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UJECIE SYSTEMOWE W
COACHINGU ZESPOtOWYM

Inga Bielinska
Coach ACCICF
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COACHING SYSTEMOWY

dostrzega, objasnia i uwalnia
dynamike systemu, dzieki

czemu kazdy element moze z
tatwoscia funkcjonowac
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SYSTEM

zestaw oddziatujgcych na siebie i
wspotzaleznych jednostek
tworzacych i ksztattujacych
zintegrowang catosc
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Ujecie systemowe w
coachingu jest skuteczne w
radzeniu sobie z :



e Konfliktami
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* Konfliktami
* Powtarzajgcymi sie
problemami
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e Konfliktami

* Powtarzajacymi sie
problemami

* Trudnosciami w petnieniu rol



Konfliktami

Powtarzajgcymi sie
problemami

Trudnosciami w petnieniu rol
Powtarzajgcymi sie wzorcami
zachowan
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Konfliktami
Powtarzajgcymi sie
problemami
Trudnosciami w petnieniu rol
Powtarzajgcymi sie wzorcami
zachowan
. Zespo’faml dysfunkcyjnyml

& O
00 @“j‘" 7

Q@)}t {EJ LM@JL @ C@jﬂ E@l L@‘Tl @;J {{“@

[



PETER SENGE

Poniewaz w wiekszos¢ organizacji dominuje
myslenie linearne, interwencje koncertujqg
sie zazwyczaj na szybkiej naprawie
symptomow, a nie ukrytych przyczyn.
Skutkiem jest jedynie tymczasowa ulga i
wieksza potrzeba dalszych interwencji.
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ORGANIZACJA TO PROBA STWORZENIA CALOSCI,
KTORA JEST WIEKSZA NIZ SUMA CZESC
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Nobel z ekonomii 2002
Daniel Kahneman za Teorie Perspektywy

Podejmowanie decyzji w warunkach niepewnosci

( @ﬁ { ﬂ'} Yob & ( PN - o NI
= S G T H"ﬁ {- o oS o k_ﬂ} HON I/.rz\.
6 0% @ G 6 ¢ 3] fo! O ¢ Tog¥d



gromadomyslenie

ol (i
-~
G2
ot
T
i . .u_
1h__#
Sale’

G0
HON
:

S e
Tk,
-

O

S,
5 _,.+.u J
iy
S Ly
St
Lo
S
m\ o~ L
[ a
p _,rI\__ o

it L)

1

G- id

-
o R



ZDROWIE ORGANIZACII

Dobrostan pracownika
+
Dobrostan organizacji



ZDROWIE ORGANIZACII

Witalnos¢ pracownika
+

Witalnos¢ organizacji
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Ukryte sity w systemie




Ukryte sity w systemie




Ukryte sity w systemie
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Ukryte sity w systemie

CZas

miejsce

wymiana



Szczegolnie wazne
jest okreslenie tych
trzech zmiennych w
ZESPOtACH
ROZPROSZONYCH i
WIRTUALNYCH









PRZECIWSKAZANIA ?
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PRZECIWSKAZANIA ?

® nie badamy systemu do
ktorego klienci nie naleza
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PRZECIWSKAZANIA ?

® nie badamy systemu do
ktorego klienci nie naleza

e kiedy dziatanie jest harmonijne
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PRZECIWSKAZANIA ?

® nie badamy systemu do
ktorego klienci nie nalezg

e kiedy dziatanie jest harmonijne
e kiedy klient uwaza, ze wptyw

jednostki jest wazniejszy niz wptyw
zespotu
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e Coach mabyé UZYTECZNY a nie
pomocny

* Im mniej coach robi, tym wiecej
moze sie wydarzy¢

* W ujeciu systemowym mniej wazny
jest cel, a zdecydowanie bardziej
SAMOSWIADOMOSC

e W uktadaniu mapy wazny jest
KIERUNEK i ODLEGtOSC

— JE1 . — P ST

GRe) dok f = = - O P Jok RN

[‘\.@ ) p r\e\_ﬂ@ ,»E;\\ > o [{ED {_6,?1 [: '.{,;] P );H EEJ "\ﬁ /‘@\_ [/ , el . [E\@j PN
)i 1 e i ) - 5 T S T ".1 * ,]
5 RO R e e N g & R



y 4

CWICZENIE

L

Bycie w polu informac



CWICZENIE
Bycie w polu informacji
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CWICZENIE

Kto przyszedt pierwszy



CWICZENIE

Harmonia z celem zespotu
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