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Pomyst na te prezentacje

" |nspiracja

* Rachunek sumienia

= Ciekawostki

= Okazja do niespotykanej szczerosci




Szkic transformacji
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Praca z hipotezami

= (...)
= praca zainwestowana w projekty ktore sie nie
KONCZ3

= projekty nie sg prowadzone przez profesjonalnych
Kierownikow projektow

= zmiennosc otoczenia biznesoweqo i
warunkow/wymagan

= nie ma jednoosobowej odpowiedzialnosci za projekt
w wiekszych przedsiewzieciach

= Biznesowy Menedzer Projektu to zaczatek roli PO
= time tracking nie jest realizowany wiarygodnie
= projekty sg z zasady za dtugie (...)




|  Rola lidera transformaciji




Rola strategii w agile
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Buzzwordy w korpo




Scrum Masterzy sg wszedzie




Cynefin w praktyce

Complex
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Complicated

(:'f-f.’:ucrr'u'.r"_.,’,‘ congtraints
Tightly coupled
sense-analyse-respond

Cood Practice

_oocely coupled
probe-sense-respond

Emergent Practice
\

Chaotic
Lacking congtraint
De-coupled
act-sense-respond

Novel Practice

Obviousge

Ti.’;?ﬁlj congtrained
No degreege of freedom
csense-categorise-respond

Bect Practice




Egzaptacja

Egzaptacja —w ewolucjonizmie cecha
zaadaptowana do petnienia nowej funkgji.
Adaptacja oznacza w biologii ewolucyjnej ceche
zwiekszajgcag dostosowanie organizmu.




|  Niezauwazalne tempo zmian




| 3 poziomy organizaciji

Informal Structure Value Creation Structure
Power: Influence Power: Reputation
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https://www.slideshare.net/npflaeging/org
anize-for-complexity-keynote-by-niels- Formal Structure

pflaeging-at-hr-congres-malagaes Power: Hierarchy



trzeba poprosic
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Zeby uzyska




Dzieki

@ kuba.szczepanik@gmail.com

, @Kuba_Szc

in pl.linkedin.com/in/kubaszczepanik




