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http://leanagileprojects.blogspot.com/2013/03/depth-of-kanban-good-coaching-tool.html
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— Czy nie mogtby pan mnie poinformowac, ktoredy powinnam pojS¢? —
mowita dalej (Alicja).

— To zalezy w duzej mierze od tego, dokgd pragnetfaby$ zajs¢ — odpart
Kot-Dziwak.

— Wtasciwie wszystko mi jedno. — W takim razie rowniez wszystko
Jedno, ktoredy pojdziesz.

Lewis Carroll Alicia w Krainie Czarow
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Cycle time
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Srednia liczba dni od zgtoszenia do rozwigzania
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Zmiany zgtaszane a zamykane
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Pokaz jak jest... naprawde;)




Co jest wazne?

- Wizualizacja, ktora wspiera cel

- Jasne zasady pracy w zespole

- Jasne zasady wspotpracy z klientami

- Daily!

- Koncentracja na konczeniu zadan (limitowanie)
- Spotkania “Kaizenowe”

- Standard zadan - DoD oraz DoR



Jaka kolejnos¢ Kanbanowych praktyk?

1. Wizualizacja waonizah

2. Jasne zasady . | o

3. Zarzadzanie przeptywem prac i B > ey
COLLABORATIVEL

4. Limitowanie pracy (WIP)

5. Petle feedbacku :

6. Wspolne usprawnianie R R _ sptzpaae
LooPs) ] (MANAGE FLONW)

JASNE ZASADY
(EXPLICYT 9ouc\es)

To nie tylko moje wnioski!
https://hakanforss.wordpress.com/2012/06/27/are-the-kanban-practices-in-the-right-order-kanban-leaders
hip-retreat-2012-session-kirat/
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